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Nadie podra desempefiar simultdineamente mds de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Piblico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 19. Excepciones. Las normas del presente decreto no se aplicardn, salvo
disposicién expresa en contrario:

a) A los empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan servicio
en el exterior;

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que se rijan por
normas especiales;

c) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneracion legalmente aprobados;

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional, que no se rigen por el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demds
normas que lo modifiquen o adicionen;

e) Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la misma;
f) Al personal Carcelario y Penitenciario.

Articulo 20. Aportesal Sistemade Seguridad Social detodos|osempleados publicosdel
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4° de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberdn tenerse en cuenta para liquidar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
Para tal efecto, las entidades empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones
mensuales y girar la suma adeudada a los correspondientes administradores del Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), a més tardar dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de publicacion del decreto que
disponga el reajuste salarial retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, 1a falta de pago de las sumas adicionales a que
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 21. Liquidacién de auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4°* de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberdn tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal, las
entidades empleadoras deberdn realizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudada alos correspondientes administradores de fondos de cesantias, a mas tardar dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de publicacion del decreto que
disponga el reajuste salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya
lugar en el término establecido en este articulo, causard intereses de mora.

Articulo 22. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1460 de 2001, y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2711 DE 2001

(diciembre 17)

por € cual se establece el régimen salarial y prestacional para €l personal
de empleados publicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones
Tecnol6gicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnol dgicas e I nstituciones
Técnicas Profesionales del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija el sistema salarial y prestacional para las Institucio-
nes de Educacién Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones Tecnoldgicas,
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales
del Orden Nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2001, la asignacién basica mensual en tiempo
completo para el personal de empleados ptiblicos docentes de las Instituciones de Educacién
Superior de que trata el articulo anterior, serd la siguiente:

Categoria Asignacién béasica mensual
Profesor Auxiliar 1.021.832
Profesor Asistente 1.198.505
Profesor Asociado 1.292.662
Profesor Titular 1.394.080

Articulo 3°. La remuneracién mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes sin titulo universitario o profesional o expertos serd de setecientos veintitrés mil
setecientos ochenta y cuatro pesos ($723.784) moneda corriente.

Articulo 4°. La remuneracion de los empleados publicos docentes de medio tiempo serd
proporcional a su dedicacion.

Articulo 5°. En ningtin caso la remuneracién de un docente podrd exceder la que
corresponda al Rector por concepto de asignacién basica mensual, prima técnica y gastos de
representacion.

Articulo 6°. A partir de la fecha de vigencia del presente decreto, al personal de
empleados publicos docentes se le aplicard la escala de vidticos fijada para el sector central
de la Administracién Pidblica del Orden Nacional.

Articulo 7°. Al personal de empleados publicos docentes, se le reconocerdn las presta-
ciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados publicos del sector
central de la Administracion Publica del Orden Nacional.

Pardgrafo. Por cada afio completo de servicios, el personal de empleados publicos
docentes tiene derecho a treinta dias (30) de vacaciones, de los cuales quince dias (15) serdn
habiles continuos y quince dias (15) calendario.

Articulo 8°. Los docentes de las instituciones de educacién superior a quienes se aplica
el presente decreto deberdn acreditar los requisitos establecidos en el estatuto de personal
docente, para los aspectos de la ubicacién en la categoria respectiva, la que se realizard una
vez se hayan efectuado los concursos correspondientes.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2001, los docentes de catedra vinculados a las
instituciones a qué se refiere el presente decreto, tendran la siguiente remuneracion por cada
hora de clase dictada:

A. Equivalente a Profesor Titular con titulo de Posgrado a nivel de

Maestria o de Doctorado $12.111
B. Equivalente a Profesor asociado con titulo de Posgrado a nivel de

Maestria o de Doctorado $11.213
C. Equivalente a profesor asistente con titulo de Posgrado a Nivel de

Maestria o de Doctorado $10.382
D. Equivalente a profesor auxiliar con titulo de postgrado a nivel de

especializacion $8.496
E. Con titulo universitario o profesional $6.728
F. Sin titulo universitario o profesional o experto $4.513

Articulo 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, serd responsable de los valores indebidamente pagados
y estard sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 11. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podré desempeiiar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Piblico o de Empresa o de Instituciones en las que
tenga mayoria el Estado, con las excepciones establecidas por la ley.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a méas de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1464 de 2001 y surte efectos
fiscales a partirdel 1° de enero de 2001 salvolo dispuesto en el articulo sexto (6°) del presente
decreto.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Educacién Nacional,
Francisco José Lloreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2712 DE 2001

(diciembre 17)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal
de empleados publicos docentes del Instituto Pedag6gico Nacional.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. La asignacién bdsica mensual de los docentes del Instituto Pedagégico
Nacional, dependencia de la Universidad Pedagégica Nacional, serd la sefialada para los
distintos grados del Escalafén Nacional Docente que fije el Gobierno Nacional para 2001
y que corresponda a empleos con dedicacion de cuarenta (40) horas semanales, en la planta
de personal.



Edicion 44.651
Miércoles 19 de diciembre de 2001

DIARIO
OFICIAL 13

Paragrafo. La asignacién basica mensual para los profesores que tengan una dedicaciéon
de cuarenta y ocho (48) horas semanales, serd la que corresponda a su respectivo grado en
el Escalafén Nacional Docente, més un veinte por ciento (20%) de dicha asignacion.

Articulo 2°. La remuneraciéon mensual para quienes desempeiien los cargos de Coordi-
nador Académico y de Disciplina, del Instituto Pedagégico Nacional, durante el tiempo que
los ejerzan, se determinard asi:

1. La asignacion bésica que corresponda a su respectivo grado en el Escalafén Nacional
Docente, mas un veinte por ciento (20%) liquidado sobre la asignacién bdsica que
devengaban a 31 de diciembre de 2000.

2. Los docentes vinculados a partir del 4 de enero de 1985 a los empleos a que se refiere
este articulo, tendrdn derecho al porcentaje establecido en el numeral anterior, siempre y
cuando retnan los requisitos para el ejercicio de los citados cargos.

Articulo 3°. A los Coordinadores Académico y de Disciplina de que trata el articulo
anterior, a quienes se les asignen dos (2) jornadas, se les reconocerd el valor correspondiente
a diez (10) horas catedra semanales y un maximo de cuarenta (40) horas mensuales, e
implicard una permanencia minima de ocho (8) horas diarias en el Instituto. La liquidacién
se hard con base en el valor asignado a la hora catedra establecida en el decreto del escalafén
nacional docente para los docentes vinculados a la Nacién.

Articulo 4°. El régimen de vidticos de los empleados puiblicos docentes del Instituto
Pedagodgico Nacional serd el que se establezca en general para la Rama Ejecutiva del orden
nacional.

Articulo 5°. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, serd responsable de los valores indebidamente pagados
y estard sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Republica velard por el cumplimiento de esta disposicion.

Los docentes no podran percibir sumas diferentes a las obtenidas en aplicacién del
presente decreto.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 7°. Nadie podra desempefiar simultineamente mds de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Piblico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de
que trata el articulo decimonoveno de la Ley 4° de 1992.

Pardgrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a méds de ocho (8)
horas diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 1467 de 2001 y las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Educacién Nacional,
Francisco José Lloreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2713 DE 2001

(diciembre 17)
por € cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos sometidos
al régimen especial del Estatuto Docente y se dictan otras disposiciones
de caracter salarial para el sector educativo oficial.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas enlaLey 4* de 1992, atendiendo lo dispuesto en el articulo 6° de laLey 60 de 1993,

DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001 la asignacién bdsica mensual para los

distintos grados del Escalatén Nacional Docente, correspondiente a los empleos docentes
de cardcter estatal, serd la siguiente:

Grado escalafén Asignacion bésica mensual
A 355.438
B 393.748
01 441.273
02 457.408
03 485.399
04 504.561
05 536.385
06 567.385
07 644.792
08 716.631

Grado escalafon Asignacién béasica mensual

09 795.381
10 871.953
11 997.912
12 1.191.699
13 1.324.015
14 1.512.371

Pardgrafo 1°. Los educadores oficiales nombrados de acuerdo con lo establecido en el
Decreto-ley 85 de 1980, devengardn a partir del 1° de enero de 2001, las siguientes
asignaciones mensuales, independientemente del nivel de educacion en que trabajen:

Asignacién basica mensual

— Bachiller $326.553
— Técnico Profesional o Tecnélogo $435.597
— Profesional Universitario $532.263

Pardgrafo 2°. Los instructores y consejeros de los INEM, ITA y CASD que se encuentren
escalafonados, devengaran la asignacion basica mensual que corresponda a su grado en
el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con la escala establecida en el inciso 1° de
este articulo. Los no escalafonados vinculados antes del 31 de diciembre de 1985,
percibiran la asignacién basica mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2000,
incrementada de acuerdo con los porcentajes sefialados en las tablas de que trata el
pardgrafo 3° del presente articulo.

Los vinculados a partir del 1° de enero de 1986 percibirdn la asignacién que corresponda
al titulo que acrediten, tal como se sefiala en el pardgrafo anterior.

Los instructores y consejeros de los INEM, ITA y CASID, nombrados hasta el 31 de
diciembre de 1983, tendrdn la siguiente asignacion bdsica para 2001:

Asignacién basica

LIllyA $753.285
IlyB $639.513
IVyC $601.548

No obstante, si estos educadores acreditan una clasificacién en el escalafén que les
represente una mayor asignacion a la sefialada en este pardgrafo, se les reconocera la que
corresponda al grado que acrediten.

Pardgrafo 3°. A partir del 1° de enero de 2001, los instructores y consejeros no
escalafonados a que alude el paragrafo 2° del presente articulo y los empleados no
contemplados en las disposiciones anteriores de este articulo, nombrados en cargos docentes
con anterioridad al 8 de febrero de 1994 y que se encuentren actualmente laborando, de
conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 105 de la Ley 115 de 1994,
devengaran la remuneracién basica mensual que venian percibiendo a 31 de diciembre de
2000 incrementada de conformidad con los porcentajes de las siguientes tablas, de acuerdo
con el rango salarial més cercano que corresponda a dicha remuneracién mensual.

Cuando la asignacién bdsica mensual sefialada a 31 de diciembre de 2000 corresponda
exactamente al promedio de los rangos, el ajuste se hara teniendo en cuenta el porcentaje de
incremento salarial asignado al rango superior.

Remuneracién mensual Por centaje de incremento

Hasta $260.100 9.9%
Desde $260.101 hasta 520.200 9.0%
Desde $520.201 de acuerdo a la siguiente tabla:
Rangos de .% de Rangos de % de Rangos de .% de Rangos de .% de
remunera- incre- remunera- incre- remunera- incre- remunera- incre-
cion mento cién mento cién mento cién mento
2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001
520.201 8.00 806.860 5.66 1.079.582 5.29 1.259.209 4.92
648.097  6.00 843.826 5.63 1.107.760 5.25 1.261.851 4.88
656.072  5.96 889.291 5.59 1.120.627 5.22 1.300.373 4.84
665.944  5.93 921.205 5.55 1.128.836 5.18 1.332.203 4.81
684.920  5.89 922.814 5.51 1.133.686 5.14 1.332.861 4.77
687.739  5.85 943.018 5.48 1.146.583 5.10 1.396.525 4.73
717293 5.8l 957.481 5.44 1.170.129 5.07 1.412.662 4.70
728.082  5.78 971.755 5.40 1.198.060 5.03 1.415.716 4.66
762404  5.74 1.026.855 5.37 1.221.598 4.99 1.429.668 4.62
777.691 5.70 1.027.667 5.33 1.227.979 4.96 1.460.412 4.59
Rangos de .% de Rangos de % de Rangos de .% de Rangos de .% de
remunera- incre- remunera- incre- remunera- incre- remunera- incre-
cion mento cién mento cién mento cién mento
2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001
1.489.190 4.55 1.720.331 418  2.081.036 3.81 2.480.531 3.45
1.499.876 4.51 1.824.507 414 2.093.812 3.78 2.517.010 341
1.510.188 4.48  1.825.293 411 2.128.124 3.74 2.546.220 3.37
1.520.424 4.44  1.852.979 407  2.196.964 3.70 2.547.978 3.34
1.561.816 4.40  1.868.767 403 2224712 3.67 2.598.097 3.30
1.599.515 436  1.911.922 400 2247519 3.63 2.653.872 3.26



